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INTRODUCCION

a.

Objetivo del informe

Con el transcurrir del tiempo y la ejecucion de las acciones tendientes al
cumplimiento de los objetivos misionales de PLOOSI S.A.S. BIC. a lo largo de este
afio 2022, consideramos pertinente realizar la debida actualizacién de las acciones,
planes, estrategias y logros, en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible presentados por las Naciones Unidas, en materia de derechos humanos,
medio ambiente y respeto de los derechos de los trabajadores, con los cuales nos
hemos comprometido en el desarrollo de las caracteristicas inherentes a las
Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).

Esta actualizacidn tiene como fin el mantener informados a los organismos de
control, inspeccion y vigilancia (Superintendencia de Sociedades y Camara de
Comercio) en el cumplimiento de sus obligaciones como sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC) establecida desde el afio 2021.

En el afio 2021 nos comprometimos en participar en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 8.8 “Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios” propuesto
por las Naciones Unidas.

Esimportante recordar que PLOOSI S.A.S. BIC., es una compaiiia creada inicialmente
con el propdsito general de “Mejorar la Sociedad a través de la Sabiduria Colectiva”
y que con ello queremos reconocer en forma consensuada cuales deben ser los
principios y valores que permitiran devenir en una mejor sociedad con mejores
personas y seres humanos. Consideramos que la configuracién de este
entendimiento debera poseer las caracteristicas de inviolabilidad, inmutabilidad y
perdurabilidad en el tiempo, de tal manera que permita en forma global, agrupar
tanto la experiencia como el conocimiento acumulado entre todos y ser aplicado de
manera consistente y homogénea por la sociedad en mejores practicas para el bien
comun; cuyo efecto sea la base para compartir conocimiento aplicado. Por eso
pretenderemos ser conscientes de la existencia de si mismos, de otros seres vivos y
las interacciones existentes entre estos.

Para el cumplimiento de su objeto misional PLOOSI S.A.S. BIC. viene desarrollando
su propia plataforma tecnolégica con la que pretendemos brindar soluciones de
negocio en condiciones favorables y accesibles a quien desee acceder, adquirir o
compartir conocimiento de beneficio al propdsito PLOOSI y en concordancia con la
Agenda Mundial 2030, especificamente en lo relacionado con la temdtica de
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, planteado en su numeral 8.



b.

Estandar utilizado para la presentacion del informe

El estdndar empleado como modelo para la ejecucién del presente informe
corresponde al NTC ISO 26000. Esta Norma Internacional proporciona orientacién
sobre los principios que subyacen en la responsabilidad social, el reconocimiento
de la responsabilidad social y el involucramiento con las partes interesadas, las
materias fundamentales y los asuntos que constituyen la responsabilidad social y
sobre las maneras de integrar un comportamiento socialmente responsable en la
organizacion. Esta Norma Internacional hace énfasis en la importancia de los
resultados y mejoras en el desempefio de la responsabilidad social.

Esta Norma Internacional pretende ser de utilidad para todo tipo de organizaciones
del sector privado, publico y sin fines de lucro, con independencia de que sean
grandes o pequefias y estén operando en paises desarrollados o en paises en
desarrollo. Aunque no todas las partes de esta Norma Internacional se utilizaran de
igual manera por todos los tipos de organizaciones, todas las materias
fundamentales son pertinentes para todas las organizaciones. Todas las materias
fundamentales comprenden varios asuntos y es responsabilidad individual de cada
organizacion identificar qué asuntos resultan pertinentes e importantes para ser
abordados por la organizacidn, a través de sus propias consideraciones y del didlogo
con las partes interesadas.

Observaciones generales

1. Perfil de la organizacion:

PLOOSI S.A.S. BIC. es una sociedad constituida formalmente ante la Cdmara de
Comercio del Aburra Sur el 14 de febrero de 2018 como una Sociedad por Acciones
Simplificada de un Unico accionista y transformada en sociedad BIC el 2 de
diciembre de 2021. La compaiiia durante el transcurso de su existencia ha
presentado varios cambios en su razén social, pasando de ser Chosen Advisors
S.A.S. en el 2019 a Inadvance Consulting Group S.A.S. en el 2020, continuando con
Ploosi S.A.S. en el mismo afio y por ultimo, su conversidn a sociedad de Bienestar e
Interés Comun a finales del afio 2021 y cuyo término de duracién es indefinida.

Como actividades principales a desarrollar en su objeto social principal, la
legislacion comercial colombiana en la descripcién de actividades ClIU, definidas
por la Direccién de Impuestos y Aduana Nacionales, las ha incluido en su apartado
numero 62 por medio de la descripcidon de “Desarrollo de sistemas informaticos
(planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas), consultoria informatica y
actividades relacionadas”, dentro de las cuales encontramos puntualmente las
siguientes actividades:

v" Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis,
disefo, programacion, pruebas).

v' Actividades de consultoria informatica y actividades de administracién de
instalaciones informaticas.



v" Otras actividades de tecnologias de informacién y actividades de servicios
informaticos.

De igual manera se adiciona a su objeto social como actividad complementaria la
actividad descrita segun catdlogo de actividades CIIU en su apartado 70 como
“Actividades de administracion empresarial, Actividades de consultoria de gestién”,
la concerniente especificamente a:

v" Actividades de consultaria de gestién

Actualmente la compafiia se encuentra en desarrollo de su plataforma informatica
para el ejercicio comercial de su objeto social, denominada WEESDO, la cual
consiste en el desarrollo de un sistema de informacidn en el cual se podra realizar
la definicién paso a paso de procesos y procedimientos, incluidos los demas
elementos requeridos para el desarrollo de un ciclo organizacional, permitiendo la
ejecucién y desarrollo de tareas, actividades y la inclusidn de evidencia obtenida en
el desarrollo de las diferentes tareas o los resultados mismos de su ejecucién, para
su seguimiento en cada paso a paso disefiado para el desarrollo de dichos procesos
y procedimientos.

PLOOSI S.A.S. BIC. tiene como objetivo fundamental el impactar a diez millones de
empresas y cien millones de personas a través de mil millones de interacciones
comprendidas entre los programas disefiados para lograr el compartir
conocimiento y buscar la democratizacion de los servicios de consultoria
empresarial, los cuales son:

Desarrollo y comercializacién plataforma informatica WEESDO
Repositorio de Activos Digitales

Consultorio Empresarial

Bazar de la sabiduria

Martes de Ploosi

SSENENENEN

Estos programas han sido creados y disefiados para mitigar las dificultades que
identificamos como barreras de entrada en el mundo de la consultoria.

Durante el ejercicio 2022 sus actividades estuvieron enfocadas en:

> Ejecucién de proyectos de consultoria: transformacién modelo operativo
aplicado en Departamentos de Tecnologia de Informacidn a nivel nacional.

» Conversatorio virtual semanal “Martes de Ploosi”: iniciativa orientada a
compartir conocimiento mediante el intercambio de ideas de sus participantes
en relacidon con temas sociales, salud, educacion y otros aspectos requeridos en
el desarrollo profesional del individuo, estrategia que fue desarrollada durante
los primeros meses del afio 2022, de donde se logré identificar que su impacto
dentro de la comunidad no cumplid a satisfaccidn con las expectativas
planteadas de nuestra parte como organizacion en cuanto al nimero de
personas a ser impactadas y su objetivo de desarrollo de oportunidades en lo
concerniente a impactos de interaccién o interés de compartir conocimiento.



Aunque no deja de ser una herramienta util de impacto social, se consideré
suspender su desarrollo y enfocar esfuerzos en otras actividades que
permitieran la obtencidn de recursos financieros tanto para su autogestion
como empresa en marcha, asi como para el desarrollo de su plataforma
WEESDO, la cual se encuentra aun en fase de desarrollo para su futura
implementacién.

» Curso relampago de impacto social: Si bien durante el afio 2021 se logré un
primer acercamiento con la urbanizacion Reservas del Sur P.H. para impartir
charlas educativas relacionados con temas tales como finanzas personales,
convivencia ciudadana y otros, para el afio 2022 se considerd pertinente
suspender la idea de dicho propdsito en virtud de la ausencia de capacidad
operativa requerida para el disefio y ejecucion de las charlas y posibilitar la idea
de afianzar esta estrategia y posibilitar su ejecuciéon efectiva en la urbanizacién
Reservas del Sur P.H. y en otras propiedades horizontales, para su medicion de
impactos y verificacion de resultados. De tal manera que siendo conscientes de
la necesidad de aumentar el musculo financiero de la organizacién, se tomd la
decision de enfocar esfuerzos en la obtencién de proyectos de consultoria que
brinden la posibilidad de generar la suficiente liquidez y aumentar la generacion
de recursos propios que posibiliten el fortalecimiento actual de las finanzas y
por ende de su capacidad de gestidon y ejecucion.

» Acercamientos emisora comunitaria “La 15 Radio”: Del mismo modo que la
estrategia anterior, por las mismas dificultades en cuanto a capacidad de
operacion y un musculo financiero propio, donde nuestra capacidad de
maniobra se traduce en capacidad financiera y de autogestidn, dicha estrategia
ha sido suspendida en aras de lograr un mejor desempefio financiero mediante
el enfoque especializado en la prestacidn de servicios de consultoria en gestién
de tecnologia de informacién que permitan garantizar la continuidad de Ia
compafiia y asi robustecer el musculo financiero necesario para el logro de los
objetivos misionales propuestos por la compafiia y en comunion con los ODS de
las Naciones Unidas.

» Consultorio virtual empresarial y Repositorio de Activos Digitales: son
estrategias que vienen acompafiadas del desarrollo efectivo de WEESDO como
plataforma tecnolégica que integrard ambas estrategias una vez se encuentre
en ejecucion.

Su actual forma Juridica corresponde a una Sociedad Simplificada por Acciones con
un Unico accionista y definida dentro de la categoria de Microempresa, la cual a la
fecha no posee empleados.

En relacidon con su cadena de abastecimiento se encuentra definida entre los
proveedores que prestan servicios como desarrolladores de infraestructura
tecnoldgica y los procesos generales de marketing, los cuales actualmente son
contratados por intermedio de servicios de comunity manager.



2. Estrategia:

Como estrategia se definid para el afio 2025 lograr impactar a diez millones de
empresas y cien millones de personas a través de mil millones de interacciones
comprendidas entre los programas disefiados para lograr el compartir
conocimiento y buscar la democratizacion de los servicios de consultoria
empresarial, los cuales han sido evaluados y validados mediante la aplicacion de
diferentes métricas, presentadas a continuacion:

Resultados 2022

Tipo Cantidad  Cliente # intercambios Directos  Indirecto

Revision arquitectura de comunicaciones Proyecto 1 Constructora Bolivar 1 8 8 4 4
Actualizacidn y mantenimiento emma (Serviceno Servicio 1 Summa 1 7 7 3 4
Modelo Operativo de Tl en BP Proyecto 1 InAdvance Consulting Group 2 10 1 4 7
Acompafiamiento Laboratorio Digital Servicio 1 Summa 1 3 3 1 2
Due Dilligence técnico en Crédito Facil Codensa  Proyecto 1 InAdvance Consulting Group 3 7 12 5 7|
Auditoria de contratacion de Tl en SPREUN Proyecto 1 Calopez 2 8 12 5 7
La nueva PMO Proyecto 1 Constructora Bolivar 2 23 22 2 20
Micrositio Dominio .CO en MinTIC Proyecto 1 CO Internet SAS 2 22 26 5 21
Modelo Operativo de Tl en AD Retail Proyecto 1 InAdvance Consulting Group 2 10 13 5 8
Modelo Operativo de Tl en Frisby Proyecto 1 InAdvance Consulting Group 1 16 26 10 16
Modelo Operative Injazat Proyecto 1 Gellify c 12 4 24 o
Estrategia Tl Proyecto 1 Summa 1 3 3 5 o
Organizacion T Proyecto 1 S5umma 4 12 15 15 o
PM Support Servicio 1 Gigflow 1 5 5 5 0
StartCo Medellin Evento 1 Starter Company 15 30 30 30 o
CEC Andi 2022 Evento 1 Andi 10 50 50 50 o
MartesdePloosi Evento 100 Ploosi 10 60 800 8 0
PildorasPloosi Contenidc 100 Ploosi 20 120 1100 1 10
Podcast Contenidc 22 Ploosi 1 12 264 12 0

Totales 82

Moonshot

% cumplimiento
Resultados 2021
Actividad Tipo Cantidad Cliente #empresas #personas #intercambios Directos Indirectos
PildorasPloosi Contenido 100 Ploosi 1 11 1.100 1 10
Podcast Contenido 22|Ploosi 1 12 264 12 -
MartesdePloosi Evento 100 Ploosi 1 8 800 8 -
Revision arquitectura de comunicaciones Proyecto 1/Constructora Bolivar 1 8 8 4 4
Modelo Operativo de Tl en BP Proyecto 1/InAdvance Consulting Group 2 10 11 4 7
Due Dilligence técnico en Crédito Facil Codensa Proyecto 1|/InAdvance Consulting Group 3 7 12 5 7
Auditoria de contratacién de Tl en SPRBUN Proyecto 1|Calopez 2 8 12 5 7
La nueva PMO Proyecto 1/Constructora Bolivar 2 23 22 2 20
Micrositio Dominio .CO en MinTIC Proyecto 1/ CO Internet SAS 2 22 26 5 21
Modelo Operativo de Tl en AD Retail Proyecto 1|/InAdvance Consulting Group 2 10 13 5 8
Modelo Operativo de Tl en Frisby Proyecto 1/InAdvance Consulting Group 1 16 26 10 16
Actualizacion y mantenimiento emma (Servicenow) |Servicio 1 Summa 1 7 7 3 4
Acompafiamiento Laboratorio Digital Servicio 1/Summa 1 3 3 1 2
Totales 20 145 2.304 65 106
Moonshot 10.000.000 | 100.000.000 | 1.000.000.000
% cumplimiento 0,02% 0,01% 0,02%

3. Etica, transparencia y cumplimiento legal:

Actualmente la compaiiia a ha implementado implicitamente un cddigo de ética y
transparencia, al interior de sus colaboradores mediante el establecimiento de los
siguientes principios:

1. Cumplimiento con todos los aspectos legales y actuar dentro de los
lineamientos de la transparencia y ética en los negocios en el desarrollo de
su objeto social.

2. Actuacién dentro de los principios y estdndares de ética en el desarrollo de
sus negocios y con colaboradores y demas entes con los cuales se relacione
PLOOSI SAS BIC.



3. Contar entre sus participantes con un espiritu de honestidad y pulcritud en
su actuar, de tal manera que siempre se garantice el accionar de PLOOSI
como una empresa prolija en su comportamiento comercial.

REPORTE POR DIMENSIONES
Resumen Ejecutivo

PLOOSI S.A.S. BIC., teniendo en cuenta las expectativas establecidas en los asuntos de cada materia
fundamental de la Guia ISO 26000 alineados con las dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de
2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resoluciéon 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades,
presenta los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de evaluacidn sobre todas
las dimensiones y su grado de cumplimiento, asi:

Ao 2022:

Para el afio 2022 se enfocaron los esfuerzos de PLOOSI en lograr obtener mayor fuerza financiera
mediante la prestacién de servicios de consultoria, que le permitieran obtener una mejor posicién
financiera con la cual pudiese no solo garantizar su existencia como negocio en marcha sino también
poder potencializar otras actividades que por su vocacién BIC se consideran de una importancia alta
para la compaiiia en su integralidad.

Por esa misma circunstancia y como consecuencia de las limitaciones financieras y de recursos que
posee la compaiiia; el desarrollo de las diferentes dimensiones BIC no han sido fortalecidas en la
forma e impacto deseados; sin embargo, se hacen esfuerzos y se han generado toda clase de
didlogos con el Unico fin de conservar y perseverar en la consecucion de dichos objetivos y metas
propuestas, no solo a nivel misional sino también de impacto en lo concerniente a sus obligaciones
como empresa BIC. Una de ellas ha sido nuestra presencia constante en eventos y redes sociales,
con los cuales promulgamos abiertamente nuestra filosofia y propdsito, mediante la estrategia de
masificacién de conocimiento mediante la emisién de lo que llamamos pildoras de sabiduria
colectiva y la promulgacidn constante de mensajes que buscan el engrandecimiento de la sabiduria
colectiva y el compartir conocimiento, como pilares fundamentales de nuestro desarrollo social.

Algunos de los factores que impactaron durante el afio 2022 fue la imposibilidad de ejecutar a
cabalidad nuestras estrategias de cursos reldmpago de impacto social, acercamientos emisora
comunitaria “La 15 Radio” y la generacion del consultorio virtual empresarial y el repositorio de
activos digitales, los cuales siguen siendo estrategias validas y de sustento para el afio 2023, siempre
que los resultados encaminados a la obtencién de recursos financieros abundantes permitan su
desarrollo.

2022 2021



PLODSI 5.A.5. BIC. PLOOSI 5.A.8. BIC.

EJE [Walor Realalor maxim *x EIE Valor Real |Valor maximo) %
Total Puntaje Gobierno Corparativa BT 100z 66,7 Total Puntaje Gobierno Corporativo 50% 100% 50,0%
Tatal Puntaje Modelo de Megaocio g0 o0z 80,0 Total Puntaje Modelo de Negocio 75% 100% 75,0%
Total Puntaje Practicas Laborales §3 005 83,3 Total Puntaje Practicas Laborales 90% 100% 90,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales BT 00z 66,7 Total Puntaje Précticas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas conla Comunidad S0 10024 50,03 Total Puntaje Précticas con la Comunidad 33% 100% 83,3%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 73 350 71, 1%  |roracpunTazevaLuacion 575 750 76,7%
Total Puntaje Gobierna Total Puntaje Gobierno
Corporative Corporativo
100% o~ 1003%
,36"; ™
- " S

AN

Total Puntaje Pricticas cn la "

*._Total Puntaje Modelo de Total Puntaje Practicas con la
Comunidad ]

Negocio Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practica: otal Puntaje Pricticas Total Puntaje Practica:

otal Puntaje Précticas
Ambientales Laborales

Ambientales Laborales

—Waler
Real

Valor Real

——Valor maxime

Lo anterior explica claramente por qué se ha presentado una disminucidon de la calificacion obtenida
el afo 2021 de 76.7% en comparacion con el 71.1% presentado para el 2022. Las dimensiones
afectadas en su consecucién corresponden principalmente a las dimensiones de Practicas
Ambientales y Practicas con la Comunidad, que siendo conscientes de la situacién financiera de la
compaiiia, de los propésitos originales por los cuales fue creada y con fundamentado en la poca
penetracion de mercado lograda por PLOOSI en la prestacion de servicios de consultoria y
comercializacidn de su plataforma WEESDO, es que se ha replanteado la opcion de otorgar mayor
fuerza y compromiso a los objetos misionales.

A continuacidn, se presentan las diferentes actividades desarrolladas por parte de PLOOSI S.A.S. BIC
y suimpacto para el logro de su objetivo organizacional por cada una de las dimensiones propuestas
para el desarrollo de esta, asi:

1. Modelo de negocio
e Compromisos adquiridos

Ploosi S.A.S. BIC, se compromete a Implementar practicas de comercio justo y promover programas
para que los proveedores se conviertan en duefos colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a
estos para salir de la pobreza.

e Implementacion de las actividades

Durante el afio 2022 se fortalecié su politica de realizar todas sus transacciones de forma
transparente y natural conforme lo exigen las actuales leyes comerciales aplicadas en Colombia y
en el exterior, donde se ha tenido la oportunidad de interactuar; las cuales se han registrado y
declarado de forma transparente ante las entidades de control y vigilancia y sometido a los
lineamientos de las leyes vigentes y normas de comercio.



Los programas pensados y planteados por PLOOSI que permitan a proveedores o demds
colaboradores participar de los resultados de la operacidn se proporcionaran en la medida en que
la situacién financiera de la compaifiia se encuentre fortalecida en el corto y mediano plazo.

Actualmente nos encontramos en la disyuntiva de mejorar la situacion financiera propia de la
compainiiay una vez se logré dicha situacion, estaremos en capacidad de ejecutar dichos programas.

Como elemento por destacar es la persistencia en nuestros valores fundamentales de establecer un
valor justo y equitativo de remuneracidén por la prestacién de servicios o compra de bienes, como
elemento indispensable al momento de establecer relaciones de comercio transparentes vy
equitativas.

La medicion de esta variable se presenta mediante el uso de la herramienta establecida por la ISO
26000, la cual se presenta a continuacion:

2022

2021

Modeda de Negodo

Su organizackén ha implementacas
erda justa

Setienen definidas lineamientas
gue dan preferendaen la
eelebracién d e contratos a los
proveedores e bienes, productcs
ysemvides oueimplementen
normas equimtivas, sociales y
ambilentales.

La organizaclén peomueue
programas para que las
provesdores e conviertanen
duefics colectivas de b sockedad, |
can el fin de aydar a estos para |
salir de a pobrea \

En el procesa de \
abastecimienta/campra/adgu s i u arganizacitn adquiere bienes,
. 5@ tiEznen en cuenta ! £ tos o contratan senvidos de”
yContraistas ce benes, procuctos emprsas de crigen lecal con el
/o serdios g ue pertenczcan a chfetive & edesamcllar d memace
mujeres y/a minaras

Modelo de Negocio

Su organizacién ha implementadas
précticas de comerdio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
Gue dan preferenciaen la
celebracién de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios que implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

La organizacién promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar 2 estos para
salir de la pobreza

En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisiéf u organizacion adquiere bienes,
, setienen en cuenta proveedores! jproductos o contratan servicios de’
¥ contratistas de bienes, productos empresas de origen local con el

/o servicios que pertenezcan a obletive de desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

——Porcentaje Maximo

——Porcentaje alcanzado

Durante el afio 2022 se observa un cambio positivo en relacidn con el desarrollo de esta dimensién
en la medida en que se logré el establecimiento de relaciones comerciales con empresas nacionales
de gran renombre por su transparencia y ética al momento de hacer negocios, cuyo impacto
permitié el afianzamiento de nuestra politica de celebracién de contratos con proveedores de
bienes, productos y servicios, que implementen normas equitativas, sociales y ambientales.

Se percibe como hoy en dia la implementacidn de principios éticos y de transparencia en los
negocios, permitieron evidenciar a PLOOSI como una empresa ejemplo en la aplicacién de dichos
estandares en los negocios.

Durante el mismo afio se lograron avances en el desarrollo de la plataforma WESSDO que, aunque
para nosotros son significativos, no hemos logrado a plenitud su desarrollo para futura
comercializacién, bien sea mediante los modelos ya planteados de clientes por suscripciéon o por
intermedio de la venta de activos digitales propuesto en el repositorio de activos digitales y/o la
comercializacién de pildoras de sabiduria colectiva e incluso la puesta en funcionamiento del
consultorio empresarial, como estrategias de desarrollo social y principal actividad misional
propuesta por la compafiia.



Se presenta como oportunidad de mejoramiento el lograr mayores avances en cuanto a los
lineamientos de desarrollar negocios y oportunidades comerciales que favorezcan proveedores y
contratistas de bienes, productos y/o servicios que pertenezcan a mujeres y/o minorias y desarrollar
programas para que los proveedores se conviertan en duenos colectivos de la sociedad, con el
propdsito de ayudar a estos para salir de la pobreza.

2. Gobierno corporativo
e Compromisos adquiridos

Divulgar ante sus trabajadores los Estados Financieros de la sociedad.
e Implementacion de las actividades

Durante el afio 2022 se continua con la practica de no realizar una divulgacion formal de los Estados
Financieros a los colaboradores de la organizacion como consecuencia de no poseer una relacion
laboral formal entre los colaboradores y la organizacidn; sin embargo, en reunién de equipo de
trabajo como parte del proceso de mantener relaciones de transparencia y fidelidad entre la
organizacion y sus colaboradores, se efectian conversatorios y avances o notificaciones por parte
de la alta Gerencia de informar sobre fuentes de financiacion y obtencién de contratos, generacidn
de proyectos y realizacion de inversiones, tales como la participacién de eventos a nivel nacional
que visualicen la presencia de PLOOSI en el mercado, buscando de este modo mejorar las relaciones
con colaboradores y presentar transparencia con sus colaboradores en el manejo de los recursos.

A la fecha no hemos logrado realizar procesos de seleccién enfocada a grupos especificos
poblacionales, ya que la organizacidn se encuentra en proceso de afianzamiento y fortalecimiento
financiero que han limitado la contratacion indefinida de personal; sin embargo, se ha procurado
por la contratacion de servicios de manera incluyente a toda la poblacién, sin consideracidn de edad,
genero, afinidad religiosa, cultural o sexual, cuando se ha tenido la oportunidad de realizar
contratacidn de proveedores.

La medicion de esta variable se presenta mediante el uso de la herramienta establecida por la ISO
26000, la cual se presenta a continuacién:

2022 2021
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En comparacion con el afio 2021, la compafiia profundizé sus fortalezas compartiendo
mensualmente cuales han sido las fuentes de financiacidon para el desarrollo de la actividad
mercantil de PLOOSI, brindando a colaboradores y demds interesados, transparencia en la fuente
licita de recursos. Se continua con la practica de presentar de manera periddica los resultados hasta
la fecha obtenidos con colaboradores, brindando asi una idea clara de cuales son sus objetivos en
el corto plazo y hacia donde estd apuntando la alta direccion en cuanto a logro de objetivos y
limitaciones y avances en el desarrollo de estos.

Como oportunidad de mejoramiento tenemos presente que, una vez fortalecida nuestra posicion
financiera, daremos pie a desarrollar procesos de vinculacidon (directa e indirectamente) de
diferentes grupos de personas, independiente de su orientacion religiosa, sexual o condicion social.

Esta prdctica no ha sido establecida de manera formal ni se ha realizado una divulgacion ni
promocién de esta.

3. Practicas laborales
e Compromisos adquiridos

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién de los sus trabajadores.

e Implementacion de las actividades

Para el afio 2022 se buscdé consolidar su practica comercial de realizar convenios con instituciones y
organizaciones para generar procesos de auto formacién y fortalecimiento profesional de sus
colaboradores y asociados; sin embargo, dadas las necesidades de busqueda de capital, generacion
de ingresos y fortalecimiento financiero, se opté por parte de todo el equipo de trabajo en encontrar
soluciones que ayudaran al fortalecimiento financiero.

En esta medida y hasta tanto no se logré dicho fortalecimiento, la empresa no dispondra de recursos
adicionales dadas las actuales condiciones econdmicas. Sin embargo, se promueve constantemente



por parte de la alta Gerencia el generar opciones de autoformacidn, capacitacién y desarrollo para
sus colaboradores, mediante la notificacion de eventos, cursos generados por parte de la Camara
de Comercio, ANDI y otras entidades, que de manera gratuita o a bajo costo podrian servir de puente
para lograr tal fin.

Durante el 2022 continuamos con la implementacion de politicas de jornadas de trabajo flexible y
con facilidad para sus colaboradores en cuanto a su disponibilidad de tiempo y ubicacion geografica
(Ejemplo: teletrabajo, coworking, utilizacion de espacios no convencionales) que facilitan su
participacién en los planteamientos estratégicos, misionales y de apoyo de la organizacion, de tal
manera que sus colaboradores puedan ser parte integral de su desarrollo funcional y econdmico a
lo largo del tiempo y lograr una mejor compenetracién de la organizacién y sus asociados y
colaboradores, sin la necesidad de permanecer en un lugar especifico durante una jornada de
tiempo determinada previamente, permitiendo una total flexibilidad de trabajo para todos aquellos
que participan en las actividades de PLOOSI.

Uno de los elementos mas destacados en la creacion de esta cultura es la constancia y consistencia
que ha presentado desde finales del afio 2021 la realizacién de sesiones de grupo primario
estratégico, las cuales tienen lugar virtualmente mediante conexion de sus integrantes por medio
de la herramienta “teams” con una frecuencia de dos veces por semana, lo que percibimos como
una de las fortalezas hasta hoy logradas en términos de practicas empresariales exitosas.

La medicion de esta variable se presenta mediante el uso de la herramienta establecida por la ISO
26000, la cual se presenta a continuacion:

2022
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A la fecha no se identifican fortalezas adicionales en la forma y lugar de prestar los servicios hacia
PLOOSI por parte de sus colaboradores, continuamos con el formato de no tener personal vinculado
directamente a la organizacidn y contratacién de servicios mediante el mecanismo de prestacién de
servicios.



Como oportunidad de mejora, vemos la posibilidad que, a futuro, en la medida en que se logré el
crecimiento esperado por parte de la compaiiia y se cuente con los recursos financieros para la
generacion de empleos directos, podra desarrollar de manera mds acertada la dimensidn que nos
abarca en este tercer episodio del presente informe.

4. Practicas ambientales
e Compromisos adquiridos

Utilizan sistemas de iluminacidn energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores
por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

e Implementacion de las actividades

Si bien es cierto que PLOOSI desde su creacién no representa un impacto significativo a la
problematica ambiental global, sus cambios y las diferentes incidencias sobre la humanidad y demas
especies que cohabitan el planeta y el planeta en si, somos una empresa que desde su fundacién
cuenta con una clara concepcién proteccionista frente al medio ambiente. Esto se ve reflejado en
los habitos y practicas comunes desarrolladas por parte de sus colaboradores, quienes promueven
acciones tales como el arrojar desperdicios y basuras solo en lugares dispuestos para ello, uso
racional de recursos hidricos y energéticos, su amor por la naturaleza y conciencia clara de
preservacion de los recursos naturales, aunado a otras caracteristicas propias de sus colaboradores
que demuestran el compromiso que se posee frente a estos propdsitos globales enmarcados en la
presente dimensién, permitiendo dar una primera evaluacién positiva frente a sus practicas
ambientales.

Como elementos relevantes en las practicas ambientales que posee la compaiiia y que permanecen
durante el afio 2022 se encuentra su politica de cero papel en sus procesos internos, la adopcidn de
practicas empresariales como la virtualidad, que reducen al minimo la adopcién de espacios fisicos
adicionales para el desarrollo de sus operaciones y lo que con ello implica la utilizacidon de sistemas
de transporte tradicionales que generan emisién de gases con efecto invernadero; no contamos con
sistemas productivos con generacion de desechos o desperdicios sélidos por ser una empresa de
servicios tecnoldgicos. En vista de lo anterior, de manera particular y privada fuera de la escena que
como compaiiia representan el lugar de vivienda de cada colaborador, se han procurado por generar
sistemas de conservacion tales como procesos de reciclaje con separacion y clasificacion de residuos
en la fuente y la utilizacidn de sistema de ahorros de energia.

Por el periodo actualmente informado, la compafiia no ha desarrollado practicas adicionales para el
fortalecimiento del cuidado del medio ambiente, mas que el aprovechamiento de espacios como
casa habitacion, mientras las circunstancias econédmicas y financieras de la organizacidn lo permitan.

La medicion de esta variable se presenta mediante el uso de la herramienta establecida por la ISO
26000, la cual se presenta a continuacién:

2022 2021
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Es importante aclarar que por ser una compaiiia que no cuenta con sede administrativa principal y
que el desarrollo de sus actividades mercantiles las ejecuta mediante el desarrollo de practicas de
teletrabajo y mediante la utilizacién de espacios de ciudad como los son coworking, destacamos
estas medidas como fortalezas organizacionales para el cumplimiento de lo propuesto para esta
dimensién de practicas laborales.

Como aspecto a fortalecer u oportunidad de mejoramiento encontramos la posibilidad de generar
mecanismos de medicidn de los factores contaminantes que puedan ser emitidos desde la
organizacién, sus colaboradores o entornos particulares en los que éstos habitan, para de este modo
identificar cual es el impacto generado por parte de PLOOSI S.A.S. BIC en el medio ambiente y poder
asi identificar acciones contundentes a mitigar dicho impacto.

5. Practicas con la comunidad
e Compromisos adquiridos

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad.

e Implementacidn de las actividades

Afinales del afio 2021 se lograron acercamientos de impacto social como lo fueron el planteamiento
de los conversatorios de tematicas sociales de interés para la Urb. Reservas del Sur P.H. a través de
cursos reldmpago de impacto social y los acercamientos con la emisora comunitaria la 15, iniciativas
gue especificamente no pudieron ser desarrolladas a cabalidad como consecuencia de la calamidad
domestica que atravesd uno de nuestros colaboradores a finales del afio 2021 y que tuvo incidencia
hasta mediados del aino 2022. En contraposicién a ello durante el mismo afio 2022 y como medida
alternativa se dio fuerza a los servicios de consultoria con relacion a la implementacion de modelos
operativos para areas de Tl que ocuparon la capacidad operativa de los colaboradores de PLOOSI,
por lo que los esfuerzos se encaminaron a lograr con éxito la implementacion de estas consultorias.



Lo anterior representé para PLOOSI durante el aino 2022 un aiio de avance en relacion con el logro
de los objetivos misionales, pero que representaron una pausa en el logro de los objetivos BIC.

En cuanto los conversatorios semanales denominados "Martes de Ploosi"; estos fueron suspendidos
mientas se ejecutaba el proceso de prestacion de servicios de consultoria.

La medicion de esta variable se presenta mediante el uso de la herramienta establecida por la ISO
26000, la cual se presenta a continuacion:
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Por ser PLOOSI una compafiia cuyo principio fundamental es “mejorar la sociedad a través de la
sabiduria colectiva”, creemos firmemente que nuestra principal fortaleza es la inclinacidn para
mejorar la sociedad, en la medida en que se comparte conocimiento y se logran mejores practicas
en los diferentes ambitos, que llegaremos al cumplimiento del objetivo propuesto en esta
dimensidn, ya que todas sus actividades vienen encaminadas al logro de dicho objetivo de mejorar
la sociedad.

Durante el aio 2021 anterior, se identifico como oportunidad de mejoramiento el lograr terminar
de desarrollar nuestra plataforma informatica para comenzar a realizar validaciones de impacto que
determinen la consecucién o no de los objetivos misionales y que prevalece como premisa durante
el 2022, ya que representa el pilar fundamental sobre el cual se cimenta el desarrollo como entidad
de PLOOSI y permitird que las demdas metas puedan ser alcanzadas sin perder el rumbo por el cual
fue constituida desde un principio la compaiiia.

CONCLUSIONES

El afno 2022 fue un afio de grandes aprendizajes para PLOOSI como empresa en proceso de
formacidn y crecimiento, donde nos dimos cuenta de la fuerza y potencial que nuestro propdsito
misional de mejorar la sociedad a través de la sabiduria colectiva representa y la relevancia que a




futuro implica, no solo en una dimensién econdmica sino en las demas dimensiones abarcadas en
este informe que como propdsito representan para el futuro.

Somos conscientes de la dureza del mundo empresarial y econdmico en el cual nos vemos adscritos,
capitalismo que impone reglas de prevalencia y sostenibilidad econdmica Unica y forzadamente por
la medicién de la cantidad de dinero que se posea y es esta la razén por la cual, algunas de las
dimensiones que hoy dia abarca este informe no ha sido plenamente desarrolladas.

Como consecuencia de la posicidn financiera actual de la compaiiia y la imperiosa necesidad de
buscar su fortalecimiento, se ha decidid por parte de todos sus colaboradores el lograr un mayor
impacto en la generacion de ingresos y por ende el fortalecimiento econémico de la empresa y asi
poder dar un mejor cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible propuestos por las
Naciones Unidas y adoptadas en comunidn por PLOOSI, ya que el propdsito subyacente en la
existencia de la compaifiia conlleva rigurosamente a que nos veamos inscritos en dichos objetivos.

Ah pesar de su corta edad y funcionamiento, la compaiiia ya ha planteado la realizacién de acciones
concretas alineadas hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por las
Naciones Unidas tales como Martes de Ploosi, Desarrollo de la plataforma WEESDO, donde tendran
cabida los planteamientos de un Repositorio de Activos Digitales, Pildoras de Sabiduria y sin dejar
de mencionar los intentos de acercamiento y proyeccién a la comunidad a través de la emisora
radial “la Radio 15” y la generacién de propuestas de cursos reldmpago entre las comunidades
cercanas tales como Urbanizacidn Reservas del Sur P.H. del municipio de Itaglii departamento de
Antioquia.

Estas acciones han sido poco a poco maduradas y sostenidas en el tiempo hasta que puedan ser
materializadas una vez la situacién financiera de la compafiia sea fortalecida al punto de poder
destinar recursos econémicos en la ejecucion de las otras iniciativas mencionadas anteriormente.



